WYZszA SZKOLA PEDAGOGICZNA TWP w WARSZAWIE

PREZEDSIEBIORCEA
UCLAELNIA
Raport z analizy badania ewaluacyjnego przeprowadzonego podczas
drugiej edycji szkolenia Prince2, zrealizowanego dla kadry
zarzadzajacej WSP TWP w Warszawie

Wprowadzenie

Metodyka PRINCE2 stanowi doskonatg podstawe do realizacji wszelkich projektow
w przedsiebiorstwach i organizacjach dowolnej wielkosci i branzy. Pozwala w zorganizowany sposdb
zaplanowac¢ projekt, zrealizowaé wszelkie zadania, zakonczyé przedsiewziecie i oceni¢ rezultaty.
Dlatego tez w ramach Projektu ,Przedsiebiorcza Uczelnia” realizowane sg szkolenia dla kadry
zarzadzajgcej Uczelnia. Szkolenia realizowane sg na poziomie Foundation i Practitioner, w zaleznosci
od potrzeb szkoleniowych Uczestnikéw.

Przeprowadzane w ramach szkolenia ankiety ewaluacyjne majg na celu zebranie opinii dotyczacych
sposobu prowadzenia zajec w ramach kursu oraz stopnia zadowolenia
z oferty szkoleniowej $wiadczonej w ramach Projektu.

Omoéwienie ankiet
Ponizej umieszczono analize ankiet ewaluacyjnych.

1. Jakie s3 Twoje odczucia dotyczace udziatu w szkoleniu?
(warianty odpowiedzi: ciesze sie, nie mam jasno sprecyzowanych odczu¢, wolatabym nie bra¢ udziatu)

Wszyscy uczestnicy, ktdrzy wypetnili ankiete ewaluacyjng uznali, ze udziat w szkoleniu spetnit
ich oczekiwania i sg z niego zadowolone.

2. Jak oceniasz przydatnosc poznanych koncepcji i umiejetnosci?
(warianty odpowiedzi: bardzo przydatna, przydatna, nieprzydatna)

Wszyscy uczestnicy szkolenia uznali, ze poruszane podczas szkolenia tresci byty przydatne
w ich pracy, przy czym prawie 70% z nich uznato jg za bardzo przydatna.

3. Czy polecit/abys szkolenie innym osobom?
(warianty odpowiedzi: tak, nie jestem pewien/na, nie)

Wszyscy uczestnicy szkolenia uznali, ze tresci szkolenia sg na tyle atrakcyjne
i przydatne, ze warto je poleci¢ innym osobom.
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4. Czy uwaiasz, ze w wystarczajgcym stopniu poinformowano Cie o celu szkolenia
i powodach Twojego w nim uczestnictwa?
(warianty odpowiedzi: tak, nie)
75% respondentéw, uznato, ze stopien, w jakim zostali poinformowani o powodach uczestnictwa
w szkoleniu byt wystarczajacy.
5. Jak okreslit/abys czas trwania szkolenia w stosunku do ilosci prezentowanego materiatu?
(warianty odpowiedzi: w sam raz, zbyt krétki, zbyt dtugi)
Uczestnicy szkolenia, ktérzy wypetnili ankiete ewaluacyjng, uznali, ze szkolenie trwato zbyt
krétko, takg odpowiedz wybrato 55% uczestnikéw
6. Szczegotowa ocena wyktadowcy
(skala ocen: 1-5, gdzie 1 oznaczato najnizsza 5 najwyzszg mozliwg ocene)
Srednia
ocen
1. | Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z grupa 5,00
2. | Przystepnos¢ i komunikatywnos¢ 5,00
3. | Znajomos¢ przedmiotu szkolenia 4,92
4. | Klarowne wyjasnianie ¢wiczen 5,00
5. | Zaangazowanie i dynamizm 5,00
6. | Utrzymanie kontroli nad dyskusjq 4,92
7. | Powiazania poszczegdlnych elementéw szkolenia 4,92
8. | Wkiad w mitg i nieskrepowang atmosfere pracy 4,92
9. | Ogdlna ocenia 4,92
7. Ktdre tematy okazaty sie najbardziej ciekawe i przydatne (opisz)?
(warianty odpowiedzi: pytanie otwarte)
Respondenci uznali, ze najciekawsze i najbardziej przydatne czesci szkolenia dotyczyty
zarzadzania ryzykiem w projektach oraz planowania projektowego.
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8. Organizacja szkolenia
(warianty odpowiedzi: bardzo dobre, wystarczajace, niezadowalajace)

Jak okreslitbys warunki pracy w trakcie szkolenia?

bardzo dobre wystarczajgce niezadowalajace

(w %) (w %) (w %)

Wielkos¢ Sali 67 25 8
szkoleniowej/obiektéow
Temperatura 50 42 8
Oswietlenie 67 25 8
Obstuga cateringowa 50 42 8
Obstuga recepcyjna 50 42 8
Pomoce dydaktyczne 75 25 0
Stanowiska pracy 67 33 0
Atmosfera sprzyjajaca
skupieniu i anZ:ar::racji s 25 0
Uwagi: -

9. Czy ma Pani/Pan uwagi co do jakosci obstugi przez Dziat Handlowy?
(warianty odpowiedzi: pytanie otwarte)

Brak uwag

10. Co chciat(a)by Pan/Pani ulepszy¢

(warianty odpowiedzi: pytanie otwarte)

Szkolenie byto przygotowane i przeprowadzone, w sposdb, ktory sprawit, ze respondenci nie
wnosili pomystéw dotyczacych ulepszenia jego przebiegu. Jedyng uwagg zawarta w ankietach
byta sugestia dotyczaca wydtuzenia czasu trwania szkolenia.

Strona 3

ul. Opaczewska 42/3, 02-372 Warszawa ¢ tel./fax 022 822 10 58 ¢ e-mail: przedsiebiorczauczelnia@wsptwp.eu * www.wsptwp.eu
Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

o 4

UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI \ ruroPEIski [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \\‘ FUNDUSZ SPOLECZNY "

Przedsighiorcza bezelnin



WYZszA SZKOLA PEDAGOGICZNA TWP w WARSZAWIE

| . ____________________________________________________________________________________________________________
PREZEDSIEBIORCEA
UCLELNIA
PODSUMOWANIE

W ramach pierwszej edycji kursu zarzgdzania projektami metodykg Prince2 przeszkolono 10 oséb na
poziomie podstawowym (kurs P2 Foundation) oraz 5 osdb na poziomie zaawansowanym (P2
Practitioner). Wszyscy respondenci pozytywnie zaopiniowali szkolenie, w ktérym brali udziat.
Pozytywnie ocenili tematyke kursu, jego przydatno$¢ w pracy zawodowej oraz jego organizacje.
Rowniez osoby prowadzace szkolenia uzyskaty bardzo wysokie noty.
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