WYZszA SZKOLA PEDAGOGICZNA TWP w WARSZAWIE

PREZEDSIEBIORCEA
UCLELNIA

Raport z ewaluacji ankiet z wyjazdu studyjnego studentow
Wydziatu Zamiejscowego w Szczecinie przeprowadzonego w dniach
24-25.10.2009r.

Wprowadzenie

W zwigzku z realizacjg zadan partnerskich realizowanych z Ochotniczymi Hufcami Pracy w dniach 24-
25.10. 2009r. odbyt sie wyjazd studyjny zorganizowany dla studentéw Wydziatu Zamiejscowego
w Szczecinie. Podczas weekendowego pobytu w zamku w Nosowie, 42 studentéw WSP TWP
w Warszawie zapoznato sie ze specyfikg pracy OHP.

Ankiety obejmowaty ocene czasu trwania wyjazdu, jego programu, tresci przekazywanych
uczestnikom wyjazdu oraz organizacyjnej strony przedsiewziecia.

Oceny wyjazdu szkoleniowego dokonywane byly przez uczestnikow na:

e szesciostopniowej skali ocen, gdzie ,1” oznaczato ,niskg oceng” a ,6” oznaczato ,bardzo
wysoka ocene”,

e szesciostopniowej skali ocen z mozliwg oceng od ,,zdecydowanie tak” do ,,zdecydowanie nie”

e trzystopniowej skali z mozliwg oceng ,zbyt dtugo” , , odpowiednio dtugo”, ,zbyt krotko”
odnoszacy sie do czasu trwania szkolenia lub ,zbyt przetadowany”, odpowiedni” za mato
nasycony” odnoszacg sie do oceny programu wyjazdu,

e pytan z wielokrotng mozliwoscig wyboru oceniajgcych jakosé przekazywanych tresci,

Wyniki

Uczestnicy wyjazdu studyjnego bardzo wysoko ocenili organizacje szkolenia oraz przygotowanie
merytoryczne, pracownikdw OHP, prowadzacych zajecia w jego trakcie.

Szczegbtowa analiza zebranych danych

1. Ocena czasu trwania szkolenia oraz zrealizowanego programu zajec.
(skala: zbyt dtugo, odpowiednio dtugo, zbyt krdtko i zbyt przetadowany, odpowiedni, za mato

nasycony)

70% sposrod uczestnikow wyjazdu studyjnego uznato, ze przedmiotowy wyjazd trwat zbyt krétko,
w/w odpowiedz wybraty 14 sposrdd 20 osdb, ktdre wypetnity ankiete ewaluacyjna.

Jednoczesnie ocena programu szkolen byta bardzo wysoka —az 90% sposréd ankietowanych
ocenito program wyjazdu jako odpowiedni, 10% uznato ze byt on zbyt przetadowany w stosunku do
czasu trwania szkolenia. Analizujac odpowiedzi na respondentdw dotyczgce czasu trwania wyjazdu
studyjnego oraz jego programu, wyciggnaé nalezy wnioski, ze czas jego trwania byt odpowiedni
w stosunku do zaplanowanego programu, jednak uczestnikom zabrakto czasu na zajecia integracyjne.
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2. Jak oceniajg Panstwo tresci przekazywane w trakcie wyjazdu studyjnego?
(mozliwe odpowiedzi: przydatne, rzetelne, nowe, znane, bezuzyteczne, inne)

Przy odpowiedzi na przedmiotowe pytanie uczestnicy wyjazdu studyjnego zaznaczali wszystkie
wymienione w ankiecie odpowiedzi, ktére w ich opinii bylty odpowiedziami prawdziwymi. Uczestnicy
wyjazdu uznali przekazywane w jego trakcie tresci jako przydatne i rzetelne.

Szczegbtowe zestawienie odpowiedzi respondentéw prezentuje wykres zamieszczony ponizej.

Jak oceniajg Panistwo tresci przekazywane
podczas szkolenia?
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3. Czy tematyka zajeé okazata sie zgodna z Paristwa potrzebami i oczekiwaniami
( skala: zdecydowanie tak, tak, raczej tak, raczej nie, nie, zdecydowanie nie)

Tematyka zaje¢ okazata sie zgodna z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikéw wyjazdu studyjnego.
95% respondentéw wybrato odpowiedZ pozytywna. 1 sposrédd 20 osob, ktére wypetnity ankiete
ewaluacyjna uznafta, ze wyjazd zdecydowanie nie spetnit poktadanych w nim oczekiwan.

Szczegdtowe zestawienie odpowiedzi respondentdéw prezentuje wykres zamieszczony ponizej.

Czy teamtyka zajec okazata sie zgodna z Panstwa potrzebami i
oczekiwaniami?
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4. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie przydatna w dalszym procesie Panstwa
ksztatcenia?
(skala: 1- nieprzydatna, 6 — bardzo przydatna)

Wiedza przekazana przez pracownikéw OHP uczestnikom wyjazdu studyjnego, bedzie ich zdaniem
przydatna w dalszym procesie edukacyjnym. Srednia udzielonych odpowiedzi na przedmiotowe
pytanie wyniosta 4,9.

Oceny respondentdw prezentujq sie nastepujgco:

Ocena respondentéw

Wybrana ocena 1 2 3 4 5 6
Zestawienie odpowiedzi w % 0,00 | 0,00 |5 30 35 30
Liczba udzielonych odpowiedzi dla poszczegdlnych wartosci | O 0 1 6 7 6

5. Jaka ogdlng ocene przyznaja Panstwo wyjazdowi studyjnemu?
( skala: 1- niska, 6 —bardzo wysoka)
Studenci biorgcy udziat w wyjezdzie studyjnym przyznali wysokie oceny dla wyjazdu studyjnego.

Ogdlna ocena wyjazdu studyjnego przyznana przez respondentdéw wyniosta 5,3.

Oceny respondentdw prezentujq sie nastepujgco:

Ocena respondentow

Wybrana ocena 1 2 3 4 5 6
Zestawienie odpowiedzi w % 0,00 0,00 | 0,00 | 20 35 | 45
Liczba udzielonych odpowiedzi dla poszczegdlnych wartosci 0 0 0 4 7 9

8. Jak oceniajg Panstwo techniczng strone szkolenia?
( skala: 1 —niska jakos$¢, 6 — bardzo wysoka jakosc¢ )

Uczestnicy zostali poproszeni o ocene organizacji wyjazdu studyjnego, pod wzgledem jakos¢
organizacji szkolenia, warunkéw zakwaterowania oraz wyzywienia. Wszystkie czesci sktadowe
obstugi technicznej szkolenia zostaty bardzo wysoko ocenione przez studentéw WSP TWP
w Warszawie, biorgcych udziat w wyjezdzie studyjnym.
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Szczegdtowe zestawienie odpowiedzi respondentdéw prezentuje wykres zamieszczony ponizej.

Jak oceniajg Panstwo technicza strone szkolenia?
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PODSUMOWANIE

W ramach realizacji umowy partnerskiej z Komedg Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz zgodnie
z przyjetym harmonogramem realizacji Projektu ,,Przedsiebiorcza Uczelnia” w roku 2009 odbyt sie
wyjazd studyjny dla studentéw Wydziatu Zamiejscowego WSP TWP w Warszawie. Zajecia
przewidziane do realizacji w ramach w/w wyjazdu miaty na celu przyblizenie studentom specyfiki
pracy Ochotniczych Hufcow Pracy. W celu realizacji zatozen wizyty studyjnej przeprowadzono cykl
nastepujacych wyktadow:

e Prezentacja na temat zadan, struktury oraz form dziatalnosci OHP. Osoba prowadzjca
wyktad: Pani Edyta Chrzgszcz Wicedyrektor Biura Programéw Europejskich i Wspdtpracy
Miedzynarodowej KG OHP

e Dziatalno$¢ OHP na rzecz rynku pracy. Pokaz filmu na temat Mobilnych Centréw Informacji
Zawodowej, multimedialna prezentacja form dziatalnosci, zajecia warsztatowe. Osoby
prowadzgce wykfad: Pani Pola Rechinbach - doradca zawodowy, Pani Malina Rudzka-Maczka
— posrednik pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Szczecinie

e Prezentacja projektdw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanych w jednostkach OHP. Pokaz filmu dokumentalnego z projektu ,Szkolenie —
Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj”. Informacja na temat projektéow miedzynarodowe;j
wymiany mtodziezy. Osoba prowadzgca wyktad: Pan Dariusz Gatner Dyrektor Biura
Programdw Europejskich i Wspétpracy Miedzynarodowej KG OHP

e Podstawowe uwarunkowania pracy pedagogicznej w jednostkach organizacyjnych OHP.
Metodologia przyjetych form ksztatcenia i wychowania. Pokaz filmu prezentujacego losy
absolwentéw OHP.
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e Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie . Osoba prowadzgca wyktad Pani Matgorzata Babaryko Dyrektor Centrum

e Miejsce doradztwa zawodowego w oswiacie. Osoba prowadzgca Pani Jolanta Mizgalska
Zastepca Kierownika Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Szczecinie

Bogaty program merytoryczny wyjazdu studyjnego oraz bardzo dobrze przygotowane zaplecze
techniczne, sprawity, ze uczestnicy wizyty bardzo pozytywnie ocenili czas spedzony w Zamku
w Nosowie. Studenci ocenili program szkolenia jako przydatny w dalszym procesie ich edukaciji,
wiedze przekazywang przez osoby oddelegowane przez Ochotnicze Hufce Pracy jako przydatng
i rzetelng. Doceniona zostata réwniez sfera organizacyjna przedsiewziecia. Wysoko oceniono
organizacje wyjazdy, o ktérg po stronie WSP TWP w Warszawie zadbat pracownik ABK Pan Tomasz
Dudzinski, miejsce zakwaterowania i realizacji programu szkolenia — Centrum Ksztatcenia
i Wychowania OHP w Nosowie oraz wyzywienie w trakcie wyjazdu o ktére zadbat Partner Projektu KG

OHP.
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