WYZszA SZKOLA PEDAGOGICZNA TWP w WARSZAWIE

PREZEDSIEBIORCEA
UCLELNIA

Raport z analizy ankiet ewaluacyjnych kursu Gender Mainstreaming
przeprowadzonego w dniach : 15-16.10.2009r., 22-23.10.2000r.,
24 - 25.10.2009r., 05-06.11.2009r. w Wydziale Nauk Spotecznych
WSP TWP w Warszawie

Wprowadzenie

Adresatami drugiej edycji szkolenia z zakresu polityki gender mainstreaming byli pracodawcy, osoby
prowadzgce stowarzyszenia i organizacje non profit oraz osoby majgce wptyw na polityke
zatrudnienia w firmach. Rekrutacja uczestnikdw szkolenia prowadzona byta poprzez ogtoszenia
w prasie, akcje mailingowa. Informacja o planowanym szkoleniu rozwieszona byta na tablicy ogtoszen
w Wydziale Nauk Spotecznych w Warszawie, umieszczona na stronie internetowej Uczelni oraz
portalu internetowym NGO (www.ngo.pl). Warunkiem zakwalifikowania do udziatu
w przedmiotowym kursie byto dostarczenia do Biura Projektu ,Przedsiebiorcza Uczelnia”
wypetnionego kwestionariusza zgtoszeniowego oraz dokumentéw potwierdzajgcych przynaleznosc
do wyszczegdlnionej powyzej grupy docelowej.

Raport, zostat przygotowany na podstawie 42 wypetnionych przez uczestnikéw kursu ankiet
ewaluacyjnych przeprowadzonych w dniach:

e 16.10.2009r.
e 23.10.2009r.
e 25.10.2009r.
e 06.11.2009r.
WSsrdd uczestnikow szkolenia, ktérzy wypetnili ankiety wiekszo$¢ stanowity kobiety (83% wszystkich

wypetnionych ankiet).

Ankiety obejmowaty ocene kurséw, trybu ich prowadzenia, zawartosci merytorycznej jak réwniez
ocene pracy trenerki, jej wiedze oraz przygotowania merytorycznego w zakresie kursu.

Oceny szkolenia dokonywane byty przez uczestnikéw na:

e szesciostopniowej skali ocen, gdzie ,1” oznaczato ,niskg oceng” a ,6” oznaczato ,bardzo
wysoka ocene”,

e trzystopniowej skali z mozliwg oceng ,zbyt dtugo” , ,odpowiednio dtugo”, ,zbyt krétko”
odnoszacy sie do czasu trwania szkolenia lub ,zbyt przetadowany”, odpowiedni” za mato
nasycony” odnoszacg sie do oceny programu szkolenia,

e przy pomocy pytan otwartych.
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Wyniki

Uczestnicy szkolenia bardzo pozytywnie ocenili ich wartos$¢ zaréwno pod wzgledem oczekiwan co do
zakresu tematycznego, skutecznosci zastosowanych metod szkoleniowych, oraz materiatéow
szkoleniowych otrzymanych w jego trakcie.

Szczegotowa analiza zebranych danych

1. Ocena czasu trwania szkolenia oraz zrealizowanego programu zajec.
(skala: zbyt dtugo, odpowiednio dtugo, zbyt krdtko i zbyt przetadowany, odpowiedni, za mato

nasycony)

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw szkolenia ocenita iz szkolenie trwato odpowiednio dtugo,
taka opinie wyrazito 93% sposrdd ankietowanych, 7% uznato iz szkolenie trwato zbyt krétko.

Ocena programu szkolen rowniez byta bardzo wysoka —az 98% sposrdd ankietowanych ocenito
program szkolenia jako odpowiedni, 2% uznato ze byt on za mato nasycony w stosunku do czasu
trwania szkolenia, nikt z ankietowanych nie uznat ze program zbyt przetadowany.

2. Ocena najbardziej przydatnych zaje¢ realizowanych w ramach szkolenia.
(pytanie otwarte)

Uczestnicy szkolenia w przewazajgcej czesci wskazali jako najbardziej przydatng nastepujgce kwestie/
zagadnienia/ etapy kursu:

1. zajecia praktyczne
2. czesc teoretyczna i zajecia praktyczne
3. GM w projektach- tworzenie projektéw w oparciu o GM

W/w kwestie byty najczesciej wymienianymi zagadnieniami i wskazujg na obszar zainteresowan
uczestnikébw  kursu w obrebie Gender Mainstreaming. Podkreslajg réwniez istote
i potrzebe przeprowadzania przedmiotowego szkolenia.

3. Ocena trenerki prowadzgcej zajecia.
( skala: 1 —niska, 6 —bardzo wysoka)

Osoby uczestniczagce w szkoleniu oceniaty trenerke zaréwno pod wzgledem jej przygotowania
merytorycznego jak i sposobu w jaki prowadzita zajecia realizowane w ramach kursu.

Trenerka zostata oceniona bardzo wysoko przez uczestnikdw szkolenia. Srednia przyznanych ocen
dla przygotowania merytorycznego trenera wyniosta 5,9, sposéb prowadzenia zaje¢ zostat w sposdb
celujacy dobrany do grupy docelowej, ocena stuchaczy wyniosta bowiem 5,8.
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Uczestnicy kursu wypowiadali sie bardzo pozytywnie na temat przygotowania trenerki oraz
posiadanej przez nig wiedzy jak réwniez umiejetnosci zarzadzania grupg, czego potwierdzeniem sg
ponizsze wypowiedzi:

e, Ciekawa osobowos¢, profesjonalizm, usmiech, przygotowanie merytoryczne”,

e U prowadzacej wida¢ duzg wiedze i kompetencje oraz doswiadczenie i sprawnos$é w pracy
warsztatowej”

e Bardzo interesujgcy sposéb prowadzenia zajec”,

e ,Ciekawe ¢wiczenia, duza wiedza merytoryczna, dobry poziom i energia prowadzacej ”,

e ,Otwartos¢, mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi, wysokie kompetencje merytoryczne
i dydaktyczne trenerki ",

4. Ocena stopnia w jakim szkolenie spetnito poktadane w nim oczekiwania.
(skala:1- nie spetnito oczekiwan, 6 — przerosto oczekiwania)

Zgodnie z ocenami przyznanymi przez uczestnikdw udziat w szkoleniu, spetnit wigzane
z nim oczekiwania 5,2.

Oceny respondentdw prezentujg sie nastepujgco:

Ocena respondentéw

Wybrana ocena 1 2 3 4 5 6
Zestawienie odpowiedzi w % 2,4 0,00 [ 4,8 | 14,3 | 21,4 | 57,1
Liczba udzielonych odpowiedzi dla poszczegdlnych wartosci | 1 0 2 6 9 24

5. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w pracy zawodowej
( skala: 1- nieprzydatna, 6 —bardzo przydatna)
Respondenci uznali przedmiotowe szkolenie za bardzo przydatne w ich pracy zawodowej. Ogdlna

ocena przydatnosci wiedzy otrzymanej w trakcie kursu w pracy zawodowej wyniosta 5,6.

Oceny respondentdw prezentujg sie nastepujgco:

Ocena respondentow

Wybrana ocena 1 2 3 q 5 6
Zestawienie odpowiedzi w % 0 0,0 24 | 24 28,5 | 66,7
Liczba udzielonych odpowiedzi dla poszczegdlnych wartosci | O 0 1 1 12 28
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8. Ogdlna ocena szkolenia
( skala: 1 —niska, 6 —bardzo wysoka)

Uczestnicy szkolenia bardzo wysoko ocenili jego ogdlng wartosé, srednia przyznanych ocen wyniosta
5,6.

Oceny respondentdw prezentujg sie nastepujgco:

Ocena respondentéw

Wybrana ocena 1 2 3 4 5 6
Zestawienie odpowiedzi w % 0 0,0 0,0 | 2,4 30,9 | 66,7
Liczba udzielonych odpowiedzi dla poszczegdlnych wartosci | O 0 0 1 13 28

9.Zrédto informacji o kursie:
Respondenci mieli do wyboru nastepujace zrddta informacji o kursie :

e prasa,
e strona www,

e akcja mailingowa,
e ulotkii plakaty,

® znajomi,

e inne zrédta;

Uczestnicy o rekrutacji na kurs z zakresu polityki gender mainstreaming dowiedzieli sie gtéwnie ze
stron WWW ( strony Uczelni oraz strony NGO) oraz akcji mailingowej prowadzonej przede wszystkim
za posrednictwem portalu Golden Line.

10. Zagadnienia o ktdre kurs powinien by¢ poszerzony.
Uczestnicy w wiekszosci wskazali nastepujace zagadnienia:

o przyktady z konkretnych instytucji, miejsc pracy.

e praktyczne pisanie projektow, zastosowanie GM w organizacji biznesu ,
e narzedzia w praktyce,

e GM w prawie polskim i europejskim ,

e wiecej aspektéw zastosowania GM w praktyce , narzedzia GM.
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11. Zagadnienia o ktore kurs powinien by¢ skrocony

Respondenci uznali, ze w trakcie szkolenia nie pojawiaty sie niepotrzebne tresci, pojedyncze osoby
wskazaty jedynie, iz szkolenie powinno zostac skrédcone o tematy zwigzane z:

e zagospodarowaniem réwnosciowym przestrzeni spotecznej,
e tresciami zwigzanymi z wykorzystaniem GM podczas pisania projektéw;

Podsumowanie

Pozytywne oceny uczestnikdw kursu przyznane dla wszystkich czesci sktadowych szkolenia, pokazuja,
iz przedmiotowe szkolenie zostato przyprowadzone w sposéb profesjonalny i rzetelny. Okreslenie
tresci szkolenia jako bardzo przydatnych w codziennej pracy zawodowej dla pracodawcéw i oséb
z otoczenia pracodawcow wskazuje, ze tematyka réwnouprawnienia ptci jest tematem bardzo
potrzebnym dla w/w grupy. Jednoczesnie tematyka rdGwnouprawnienia ptci bardziej zainteresowane
sg kobiety niz mezczyzni, na co dowodem jest wieksza liczba uczestniczek niz uczestnikéw szkolenia.

Duze zainteresowanie rédwnouprawnieniem ptci w kontekscie tworzenia i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, wskazuje na cheé korzystania grupy docelowej
z tego rodzaju dofinansowania dla prowadzonej dziatalnosci.
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