WYZszA SZKOLA PEDAGOGICZNA TWP w WARSZAWIE

PREZEDSIEBIORCEA
UCLELNIA

Raport z analizy ankiet ewaluacyjnych kursu Gender Mainstreaming
przeprowadzonego w dniach : 05-06.03.09, 07-08.03.09, 19-
20.03.09, 26-27.03.09, 28-29.03.09 w siedzibie WSP TWP w

Warszawie, przy ul. Urbanistow 3.

Raport zostat przygotowany na podstawie 64 ankiet z kursdw odbytych w dniach
05-06.03.09, 07-08.03.09, 19-20.03.09, 26-27.03.09, 28-29.03.09 .

Ankiety obejmowaty ocene kursdw, ich trybu, zawartosci merytorycznej jak pracy trenerki, jej wiedzy
oraz przygotowania merytorycznego w zakresie kursu.

Oceny szkolenia dokonywane byty przez uczestnikdw na sze$ciostopniowej skali ocen, gdzie ,1”
oznaczato ,niskg oceng” a ,6” oznaczato ,bardzo wysokg ocene”, przy pomocy skali trzystopniowej
z mozliwg oceng ,,zbyt dtugo” , ,,odpowiednio dtugo”, ,zbyt krétko” odnoszgcy sie do czasu trwania
szkolenia lub ,zbyt przetadowany”, odpowiedni” za mato nasycony” odnoszgcy sie do oceny
programu szkolenia oraz przy pomocy pytan otwartych.

Wyniki

Uczestnicy szkolenia bardzo pozytywnie ocenili ich wartos¢ zaréwno pod wzgledem oczekiwan co do
zakresu tematycznego, skutecznosci zastosowanych metod szkoleniowych, oraz materiatéw
szkoleniowych otrzymanych w jego trakcie. Wsrdd opinii otrzymanych na temat kurséw , pojawity sie
wypowiedzi zwigzane z warunkami lokalowymi, w jakich odbywaty sie kursy, niektérzy z uczestnikéw
skarzyli sie na wielkos$¢ sal wyktadowych.

Wyniki udzielone na poszczegdlne pytania ankiety zostaty przedstawione ponizej:
Szczegoétowa analiza zebranych danych

1. Ocena materiatéw szkoleniowych otrzymanych w czasie szkolenia.
(skala: 1- oznacza nisko, 6 — bardzo wysoko)

Srednia ocen przyznanych przez wszystkich uczestnikéw dla oceny wartosci materiatéw
szkoleniowych wyniosta 5,4 , co w skali szesciopunktowej oznacza wysokg note. | wskazuje na
wysokg wartos¢ merytoryczng niniejszych materiatow.
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Tabela Nr 1: Ocena materiatéw szkoleniowych:

Termin kursu Uzyskana ocena llose zfo'ionych
ankiet:
05-06.03.09. 5,3 16
07-08.03.09 5,5 10
19-20.03.09. 5,2 16
26-27.03.09 5,6 9
28-29.03.09. 5,6 13
srednia ocen: 5,44

2. Ocena czasu trwania szkolenia oraz zrealizowanego programu zajec.
(skala: zbyt dtugo, odpowiednio dtugo, zbyt krétko i zbyt przetadowany, odpowiedni, za mato
nasycony)

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw szkolenia ocenita iz szkolenie trwato odpowiednio dtugo,
taka opinie wyrazito 74% sposrdd ankietowanych, blisko 6% uznato iz szkolenie trwato zbyt dtugo a
az 19 % uznato ze trwato ono zbyt krotko, trzech uczestnikdéw kursu nie wypowiedziato sie
w przedmiotowej kwestii. Potwierdzenie stanowi ponizsze zestawienie tabelaryczne:

Tabela Nr 2:Czas trwania kursu :

Uzyskana ocena
Termin kursu odpowiednio zbyt krotko zbyt dtugo . .
dtugo inne/uwagi
05-06.03.09. 75% 18,80% 6,30%
07-08.03.09 90% 10% brak 2 odp.
19-20.03.09. 75% 12,50% 6,30%
26-27.03.09 44,40% 44,40% brak 1 odp.
28-29.03.09. 84,60% 7,70%
srednia ocen: 74% 19% 6%
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Ocena programu szkolen byta bardzo wysoka —az 89% sposrdd ankietowanych ocenito program
szkolenia jako odpowiedni, 10 % uznato ze byt on za mato nasycony w stosunku do czasu trwania
szkolenia, nikt z ankietowanych nie uznat ze program zbyt przetadowany. Pieciu uczestnikow nie
udzielitfo odpowiedzi na przedmiotowe pytanie

Tabela Nr 3: Zawartos¢ programu:

Uzyskana ocena
Termin kursu . za mato . .
zbyt przetadowany odpowiedni nasycony inne/uwagi
05-06.03.09. 87,50% brak 2 odp.
07-08.03.09 100%
19-20.03.09. 75,00% 12,00% brak 2 odp.
26-27.03.09 89,00% brak 1 odp.
28-29.03.09. 92,30% 7,70%
srednia ocen: 89% 10%

3. Ocena najbardziej przydatnych zaje¢ realizowanych w ramach szkolenia.
(pytanie otwarte)

Uczestnicy szkolenia w przewazajacej czesci wskazali jako najbardziej przydatng nastepujace kwestie/
zagadnienia/ etapy kursu:

1. zajecia praktyczne
2. mobbing, molestowanie
3. GM w projektach- tworzenie projektéw w oparciu o GM

4. narzedzia GM .
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W/w kwestie byly najczesciej wymienianymi zagadnieniami i wskazujg jednoczesnie na obszar
zainteresowan uczestnikdw kursu w obrebie Gender Mainstreaming. Podkreslajg réowniez istote i
potrzebe przeprowadzania przedmiotowego szkolenia.

5. Ocena trenerki prowadzacej zajecia.

Osoby uczestniczagce w szkoleniu oceniaty trenerke zaréwno pod wzgledem jej
merytorycznego jak i sposobu w jaki prowadzita zajecia

przygotowania

realizowane
w ramach kursu. Trenerka zostata oceniona bardzo wysoko przez uczestnikow szkolenia,

zamieszczona ponizej tabela pokazuje sSrednig punktdw przyznang poszczegdlnych zakresach (
przygotowanie merytoryczne i prowadzenie zajec):

Tabela Nr 4:przygotowanie

merytoryczne:
Termin kursu Uzyskana ocena
05-06.03.09. 5,8
07-08.03.09 6
19-20.03.09. 6
26-27.03.09 6
28-29.03.09. 5,8

srednia ocen: 5,92

Tabela Nr 5: Prowadzenie zaje¢:

Termin kursu Uzyskana ocena
05-06.03.09. 5,6
07-08.03.09 5,8
19-20.03.09. 5,9
26-27.03.09 6
28-29.03.09. 5,8
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srednia ocen: 5,82

Uczestnicy kursu wypowiadali sie bardzo pozytywnie na temat przygotowania trenerki oraz
posiadanej przez nig wiedzy jak réwniez umiejetnosci zarzadzania grupg, czego potwierdzeniem sg
ponizsze wypowiedzi:

,Pani Ewa ma ogromng wiedze i potrafi sie nig dzieli¢”,

,Duze zaangazowanie i umiejetno$s¢ motywowania do pracy”,

,,Bez uwag, szkolenie na bardzo wysokim poziomie”,

,Bardzo dobra trenerka, bardzo interesujgco szkoli”.

,Duzy plus dla trenera za utrzymywanie grupy " w ryzach "”,

,Zwracanie uwagi na to, co mowig uczestnicy, reagowanie na niepokojgce sygnaty grupy”.

6. Ocena stopnia w jakim szkolenie spetnito poktadane w nim oczekiwania
(skala:1- nie spetnito oczekiwan, 6 — przerosto oczekiwania)

Zgodnie z ocenami przyznanymi przez uczestnikéw udziat w szkoleniu, spetnit wigzane z nim
oczekiwania.

Oceny respondentdow z poszczegodlnych kurséw wygladajg nastepujgco:

Tabela Nr 6 : Spetnienie oczekiwan kursantow :

Termin kursu Uzyskana ocena
05-06.03.09. 5,4
07-08.03.09 5,6
19-20.03.09. 5,2
26-27.03.09 5,6
28-29.03.09. 51
srednia ocen: 5,38
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7. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w pracy zawodowej
( skala: 1- nieprzydatna, 6 —bardzo przydatna).

Ogdlna ocena przydatnosci wiedzy otrzymanej w trakcie kursu w pracy zawodowe]j wyniosta 4,8,
wynik jest zwigzany w brakiem 5 odpowiedzi w ankietach z dni 19-10.03.09. Ocena przydatnosci w
tych dniach wyniosta wéwczas 3,4, za$ w pozostate dni wahata sie od 4,8 do 5,6 w dniach 26-
27.03.09.( zgodnie z ponizszg tabelg ).Niektdre z oséb wskazywaty, ze ich obecne miejsce pracy
uniemozliwia wykorzystanie i implementacje uzyskanej w trakcie kursu wiedzy.

Tabela Nr 7:

Przydatnos¢ wiedzy zdobytej w trakcie kursu w pracy zawodowe;j:

Termin kursu Uzyskana ocena Uwagi
05-06.03.09. 54
07-08.03.09 5
19-20.03.009. 3,4 brak 5 odp.
26-27.03.09 5,6
28-29.03.09. 4,8

srednia ocen: 4,84

8. 0Ogdlna ocena szkolenia ( skala: 1 - niska, 6 — bardzo wysoka)

Uczestnicy szkolenia dos$¢ wysoko ocenili jego ogdlng wartosé, przyznajac wysokie punkty, ktére
sprawity ze srednia przyznanych ocen wyniosta 5,3pkt . Podobnie jak w poprzednim pytaniu, brak 5
odpowiedzi w ankietach z dni 19-20.03.09. oraz niska ocena 3,8 wptynety na obnizenie ogdlnej oceny
kursu w Swietle otrzymanych ankiet, poniewaz pozostate noty byly bardzo wysokie , zgodnie z
ponizszym zestawieniem tabelarycznym:

Tabela Nr 8: Ocena kursu.

Termin kursu Uzyskana Uwagi
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UCZELNIA
ocena
05-06.03.09. 5,6
07-08.03.09 5,7
19-20.03.09. 3,8 brak 5 odp.
26-27.03.09 5,9
28-29.03.09. 5,5
srednia ocen: 5,3

9.Zrédto informacji o kursie:
Respondenci mieli do wyboru nastepujace zrddta informacji o kursie :

prasa, strona www , akcja mailingowa, ulotki i plakaty , znajomi oraz inne zrddta. W wyniku
przeprowadzonych ankiet uczestnicy dowiedzieli sie o kursie od:

— Znajomych ( 22 osoby),
— Z akcji mailingowej przeprowadzonej przez Biuro Projektu( 19 oséb),
— Ze strony WWW Uczelni ( 17 os6b ).

Szczegdtowe zestawienie liczbowe prezentuje ponizsza tabela:

Tabela Nr 9: Zrédta informaciji o kursie:

Zrodto informacji o kursie:
ze
strony z akcji z ulotek i od
Termin kursu |z prasy www | mailingowej | plakatéw |znajomych inne
05-06.03.09. 0 6 4 0 5 0
07-08.03.09 1 3 5 0 3 ngo.internet
z pracy, od dyrekgji

19-20.03.09. 1 0 1 0 7 firmy
26-27.03.09. 0 3 7 0 0 golden line
28-29.03.09. 1 5 2 0 7 0
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ngo, internet,
3 17 19 0 22 dyrekcja firmy,

golden line

10. Zagadnienia o ktére powinno by¢ poszerzone szkolenie.
Uczestnicy w wiekszosci wskazali nastepujace zagadnienia:
Kurs 05-06.03.09.:
dobre praktyki GM
osobistosci, specjalisci dziatajgcy w obszarze GM, wartosciowe publikacje,
dyskryminacja , mobbing w miejscu pracy,
konkretne sposoby rozwigzywania problemoéw , o ktérych byta mowa,
wplywanie na innych , poszerzanie wiedzy GM na co dzien .
Kurs 07-08.03.09.:
umiejetnos¢ wspdtpracy kobieta-mezczyzna ze wzgledu na rdznice pici,
przyktady z konkretnych instytucji, miejsc pracy.
Kurs 19-20.03.09.:
wiecej ¢wiczen praktycznych przy narzedziach,
Kurs 26-27.03.09.:
praktyczne pisanie projektéw, zastosowanie GM w organizacji biznesu,
narzedzia w praktyce,
GM w prawie polskim i europejskim ,
wiecej aspektéw zastosowania GM w praktyce , narzedzia GM.
Kurs 28-29.03.09.:
GM w praktyce Polski,

przyktady tamania praw, poszerzenie wiedzy na temat instytucji wspierajacych polityke GM,
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wiecej autentycznych przyktadéw dyskryminacji w pracy ze wzgledu na ptec .
Podsumowujgc, wérdd najczesciej wskazywanych zagadnien znajdujg sie kwestie zwigzane z :

— Narzedziami GM,
— Mobbingiem i dyskryminacjg w miejscu pracy,
— Uregulowaniami prawnymi w obszarze prawa polskiego i europejskiego,
— Praktycznym stosowaniem zasad GM w obszarze biznesowym, zawodowym.
Wielu respondentéw wskazywato rowniez , ze kurs spetnit ich wymagania w zakresie wiedzy na temat

GM , jak réwniez uswiadomit istote przedmiotowej polityki w obszarze biznesowym oraz zyciu
codziennym. Niektérzy z uczestnikdéw stwierdzili, ze w ich odczuciu kurs catkowicie wyczerpat
tematyke, ale by¢ moze osoby ktdre na co dzien sg zwigzane z GM miatyby swoje uwagi na temat
zagadnien, o ktore warto jeszcze wzbogacié program kursu.

10. Zagadnienia o ktore szkolenie powinno zostac skrécone.

Uczestnicy nie wskazali kwestii, o ktére nalezy skrdcié szkolenie . program w opinii uczestnikéw kursu
byt spdjny , zas pojedyncze uwagi dotyczgce kursu byty zwigzane z iloscig gier Swiadomosciowych ( za
duzo ) oraz teorii ( zbyt duzo w stosunku do narzedzi). 27 oséb nie wypowiedziato sie na temat
zagadnien, o ktdre nalezatoby skrdcic szkolenie.
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