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Tylko co piata mioda
osoba niepetnosprawna
zawiesitaby swoje pra-
wo do renty w zamian
za podjecie pracy.
Oznacza to, zZe system pu-
blicznej pomocy na za-
trudnienie tych oséb na-
dal sie nie sprawdza.

W 2009 roku zaledwie 14,7
proc. niepelnosprawnych
Polakéw pracowalo lub
szukalo zatrudnienia.
W krajach Europy Zachod-

niej pracuje $rednio polo-
wa tych oséb.

- Dane te pokazuja, jak
niewydolny jest obecny
system wspierania zatrud-
nienia niepelnosprawnych
- mo6wi prof. Piotr Bledow-
ski z Instytutu Pracy i Poli-
tyki Spolecznej, jeden
z uczestnikow konferencji
Uslugi spoleczne dla os6b
niepelnosprawnych, zorga-
nizowanej pod patronatem
DGP przez Wyzsza Szkole
Pedagogiczng TWP w War-
szawie.

Jedng z przyeczyn niskie-
go wskaznika zatrudnie-

nia niepelnosprawnych sg
bariery administracyjne.
Tylko 1/4 powiatowych
urzed6w pracy zatrudnia
specjalistow, ktorzy zaj-
mujg sie obslugg niepel-
nosprawnych. Wadliwy
jest tez system orzeczni-
czy. Niepelnosprawni mo-
gg obecnie otrzymac
nawet kilka orzeczen, wy-
dawanych przez rézne in-
stytucje (np. ZUS i powia-
towe zespoly ds. orzeka-
nia).

- Zbyt czesto otrzymujg
tez zwykle renty, zamiast
rent szkoleniowych, ktore

maja ulatwié im prze-
kwalifikowanie zawodowe
i powr6t na rynek pracy
- méwi prof. Olga Kowal-
czyk z Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wrocta-
wiu.

Podkresla, ze paradoksal-
nie podjecie pracy przez
niepelnosprawnego jest
utrudnione takze z powodu
uprawnien, jakie przystu-
guja tym osobom.

- Ryzyko utraty renty po-
woduje, ze ponad polowa
0s6b niepelnosprawnych
rezygnuje z zatrudnienia
- méwi dr Ewa Gierma-

nowska z Uniwersytetu
Warszawskiego.

7 badan wynika, ze ryzy-
ko takie chee podjaé tylko
co pigta mloda osoba nie-
pelmosprawna. 18 proc. za-
wiesiloby swoje prawo do
renty tylko wowezas, gdy
mieliby gwarancje, Ze zaro-
bia wiecej, niz wynosi
Swiadezenie rentowe.

7 kolei pracodawey na-
dal uwazaja pracownikéw
niepelnosprawnych  za
mniej wydajnych, m.in.
dlatego ze przystuguje im
kroétszy czas pracy i dluz-
sze urlopy.
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